STATUT STOWARZYSZENIA
ELBLASKIE TOWARZYSTWO KULTURALNE

uchwalony 27 lutego 2017 r. przez Walne Zebranie Czlonkow
ze zmianami z dnia 05 czerwca 2017 r. i 08 kwietnia 2019 r.
tekst jednolity

Rozdziat I. Postanowienia ogolne

81

Stowarzyszenie Elblgskie Towarzystwo Kulturalne, zwane dalej Towarzystwem, dziata na
podstawie Ustawy prawo o stowarzyszeniach, Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg Towarzystwa jest miasto Elblag.

§3

1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Elblgga i Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Dla realizacji celdw statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, na terenie innych panistw, z poszanowaniem prawa tam
obowigzujgcego.

§4

Towarzystwo posiada osobowos¢ prawng i powotane zostato na czas nieokreslony.

§5

Towarzystwo moze wspodtpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami.
§6

1. Towarzystwo opiera swojg dziatalno$é na pracy spotecznej cztonkdw.

2. Do prowadzenia swoich dziatan Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym takze
za zgodg Zarzadu, cztonkdw Towarzystwa oraz powotac biuro.



Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celem Towarzystwa jest:
- dziatalnos¢ kulturalna, edukacyjna i rekreacyjno-rozrywkowa prowadzona na rzecz
mieszkancow Elblaga i regionu,
- podejmowanie inicjatyw twdérczych i wydawniczych,
- wspieranie i promowanie lokalnych twércow, dziataczy kultury, srodowisk
kulturotwodrczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem inicjatyw i talentéw mtodziezowych,
- przyblizanie i promowanie krajowego i Swiatowego dorobku kultury ze szczegdlnym
uwzglednieniem panstw cztonkéw Unii Europejskie;j,
- prezentowanie dorobku kulturalnego na terenie Polski i za granicami kraju.

§8

1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ nieodptatng w zakresie:

- organizowanie lub wspétorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym,
edukacyjnym badz rekreacyjno-rozrywkowym samodzielnie lub we wspétdziataniu z innymi
organizacjami, instytucjami i osobami fizycznymi,

- wspieranie organizacyjne i materialne oraz promowanie i otaczanie opieka twércéw
zawodowego i amatorskiego ruchu artystycznego,

- prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, wystawienniczej, wydawniczej oraz
rekreacyjno-turystyczne;j,

- fundowanie stypendiow i nagrod dla twdrcéw, dziataczy i Srodowisk oraz organizacji w
konkursach wtasnych badz organizowanych przez inne instytucje,

- propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez
organizacje spotkan, wyjazdow, warsztatow i prelekcji.

§9

1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ odptatng w zakresie:

- organizowanie lub wspédtorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym,
edukacyjnym badzZ rekreacyjno-rozrywkowym samodzielnie lub we wspétdziataniu z innymi
organizacjami, instytucjami i osobami fizycznymi,

- wspieranie organizacyjne i materialne oraz promowanie i otaczanie opiekg twdrcéw
zawodowego i amatorskiego ruchu artystycznego,

- prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, wystawienniczej, wydawniczej oraz
rekreacyjno-turystyczne;j,

- propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez
organizacje spotkan, wyjazdow, warsztatow i prelekcji.

- udostepnianie pomieszczen Towarzystwa.



Rozdziat lll. Cztonkowie Towarzystwa

§10

1. Cztonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa.

2. Towarzystwo posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajgcych,

c¢) honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktora
ztozy pisemng deklaracje.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad Towarzystwa uchwata podjetg nie pdzniej niz
w terminie dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna i osoba
prawna deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub organizacyjng w realizacji celow
Towarzystwa.

2. Cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na
podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w terminie dwdch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji.

§13

1. Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Towarzystwa.

2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Towarzystwa,
na wniosek Zarzadu albo, co najmniej pieciu cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa.

§14

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Towarzystwa,

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Towarzystwa,

¢) udziatu w zebraniach oraz imprezach i wydarzeniach organizowanych przez Towarzystwo,
d) zgtaszania wnioskéw i uwag dotyczgcych dziatalnosci Towarzystwa.

§15

1. Na decyzje Zarzadu podjete w trybie przepiséw § 11 pkt 2 i § 12 pkt 2 zainteresowanym
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia
zawiadomienia.

2. Decyzje w sprawie cztonkostwa podejmowane przez Walne Zebranie majg charakter
ostateczny.



§16

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Towarzystwa i w realizacji jego celdw,
b) uczestniczenia z prawem gtosu w Walnych Zebraniach Towarzystwa,
c) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,

d) regularnego optacania sktadek.

§17

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nieposiadajgcy biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach wtadz statutowych
Towarzystwa i poza tym posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa.

3. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.

§18

1. Cztonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:

a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pismie na rece Zarzadu Towarzystwa,

b) wykluczenia przez Zarzad Towarzystwa:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub realizacji
innych zobowigzan przez okres przekraczajgcy 2 lata,

- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wtadz Towarzystwa,

c) utraty praw obywatelskich orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu,

d) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

2. Od uchwaty Zarzagdu Towarzystwa w sprawie pozbawienia cztonkostwa Towarzystwa
przystuguje odwofanie do Walnego Zebrania Towarzystwa w terminie 14 dni od dnia
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Towarzystwa. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wiadze Towarzystwa

§19

Wiadzami Towarzystwa s3:

a) Walne Zebranie Towarzystwa,
b) Zarzad Towarzystwa,

¢) Komisja Rewizyjna.



§20

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie Towarzystwa w
gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. W przypadku, gdy sktad wymienionych w ust. 1 wiadz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu, sposréod cztonkéw
zwyczajnych Towarzystwa. W tym trybie mozna powotfa¢ nie wiecej niz potowe sktadu
organu.

3. Kooptacja do Zarzgdu Towarzystwa wymaga pozytywnego zaopiniowania przez Komisje
Rewizyjna.

§21

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Towarzystwa trwa cztery lata.

Walne Zebranie Towarzystwa

§22

1. Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Towarzystwa.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Towarzystwa raz w roku, jako sprawozdawcze i
co cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania pocztg tradycyjng lub poczta elektroniczna.

4.Uchwaty Zebrania zapadajg, w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie lub w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw. Drugi termin
mozna wyznaczy¢ najwczesniej 15 minut po pierwszym terminie.

5. Walne Zebranie obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem obrad.

6.. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje

Zarzad: a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zagdanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlne;j liczby cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa.

7. Inicjatywa zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw musi zawiera¢ uzasadnienie.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Towarzystwa nalezy:
a) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,
b) uchwalania statutu i jego zmian,



c) wybor i odwotywanie prezesa, pozostatych cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) udzielania Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) decydowanie o kupnie, sprzedazy i obcigzaniu nieruchomosci,

h) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa i przeniesieniu majgtku rozwigzanego
Towarzystwa,

i) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa
honorowego, j) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzad Towarzystwa

§24

1. Zarzad Towarzystwa jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania , Statutem Towarzystwa i obowigzujagcym prawem.

2. Zarzad Towarzystwa sktada sie z 7 oséb, w tym Prezesa Towarzystwa, wybieranych przez
Walne Zebranie.

3. W sktad Zarzagdu wchodza:

a) Prezes Towarzystwa wybierany bezposrednio przez Walne Zebranie,

b) dwdch Wiceprezeséw Zarzadu i sekretarz wybieranych na pierwszym posiedzeniu nowo
wybranego Zarzadu,

c) trzech cztonkéw Zarzadu

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Towarzystwa z inicjatywy wilasnej bgdz na zadanie 3
cztonkdéw Zarzadu. Obradom Zarzadu przewodniczy Prezes Towarzystwa lub osoba przez
niego wskazana.

5. Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwne;j ilosci
gtoséw ,,za” i ,,przeciw” o przyjeciu uchwaty decyduje gtos Prezesa Towarzystwa.

6. Cztonkowie Zarzadu Towarzystwa nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

i sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci.

7. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane

w zwigzku z petniong funkcja.

8. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej

§ 25

Do kompetencji Zarzgdu Towarzystwa nalezy:

a) kierowanie biezgcg pracg Towarzystwa,

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c) zarzadzanie majgtkiem Towarzystwa,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Towarzystwa,



e) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Towarzystwa,

g) zwotywanie Walnego Zebrania,

h) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz tworzenie i likwidacja biura Towarzystwa

i) sktadanie sprawozdan, w tym finansowych, Walnemu Zebraniu oraz uprawnionym do tego
organizacjom i instytucjom.

§ 26

1. Towarzystwo reprezentuje na zewnatrz Zarzad.

2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych przez Towarzystwo upowaznieni sg co najmniej
dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy facznie, w tym Prezes oraz Wiceprezes.

3. Dla waznosci innych oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa wymagany jest podpis co

najmniej dwdch cztonkoéw zarzagdu w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu dziatajgcego
samodzielnie.

§ 27

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera:

a) liste obecnosci cztonkdw Zarzadu potwierdzong ich podpisami,
b) wykaz uchwat i decyzji podjetych w toku obrad,

c) date odbycia posiedzenia Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§28

1. Komisja Rewizyjna Towarzystwa powofana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Towarzystwa.

2.Komisje Rewizyjng wybiera Walne Zebranie w sposdb jawny, glosujac na kazdego
kandydata oddzielnie.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczgcego wybieranych na pierwszym posiedzeniu Komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
w roku. Posiedzenie Komisji zwotuje i jemu przewodniczy Przewodniczgacy Komisji.

§29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Towarzystwa nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa,

b) ocena dziatalnosci Zarzadu Towarzystwa, w tym corocznych sprawozdan i planéw
finansowych,

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu, w tym oceniajgcych dziatalnos¢ Towarzystwa
i Zarzadu Towarzystwa,



d) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie, bgdz nieudzielania, absolutorium
Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotanie catego Zarzgdu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,

f) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

g) przeprowadzanie okresowych i doraznych kontroli dziatalnosci organizacyjnej i finansowej
towarzystwa.

§30

Na zaproszenie Prezesa Zarzadu cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczyé w
posiedzeniach Zarzagdu Towarzystwa z glosem doradczym.

§31

Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzgdza sie protokét, ktdry zawiera:
a) liste obecnych cztonkédw Komisji potwierdzong ich podpisami,

b) wykaz uchwat i decyzji podjetych w toku obrad,

c) date odbycia posiedzenia Komisji.

§32

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Towarzystwa ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa albo
podlegtosci stuzbowej,

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwa umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni;

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa Towarzystwa.

§33

1. Zrédtami majatku Towarzystwa sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci

publicznej, c) dotacje, granty, subwencje, udziaty i lokaty,

d) dochody z majgtku Towarzystwa,

e) dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.



§34

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktéorymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieAstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§35

Okresem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§ 36

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw oséb obecnych na zebraniu, uprawnionych
do gtosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb jego
likwidacji oraz wyznacza likwidatora a jesli likwidator nie zostanie wyznaczony, to stajg sie
nim cztonkowie Zarzadu.

4. Pozostaly po potraceniu zobowigzan i kosztdw majatek nalezy przekaza¢ na cel
charytatywny. lub organizacji pozarzgdowej dziatajgcej w sferze analogicznych celéw pozytku
publicznego.



